Hegegemeinschaft Hochwild Schuenhagen - Franzburg

Protokoll vom 04.03.2023 (ab 09.00 Uhr), Mitgliederversammlung im Kulturhaus Richtenberg

Tagesordnung:
TOP 1: BegriRung
TOP 2: Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden
TOP 3: Bericht des Schatzmeisters und der Kassenprifer
TOP 4: Auswertung der Hegeschau
TOP 5: Aussprache
TOP 6: Entlastung des Vorstandes
TOP 7: Erlauterung, Aussprache und Beschluss
zu den Abschusspldanen 2023/2024 nach §9 unserer Satzung
TOP 8: Erlauterung, Aussprache und Beschluss
zu Anderungen der Satzung und der Hege- und Bejagungsrichtlinie (Leitfaden Rotwild)
TOP 10: Weitere Beschlussvorlagen
TOP 11: Wahl eines Kassenprifers
TOP 12: Schlussbemerkungen

TOP 1: BegriiRung

Der Vorsitzende H. Stobinsky begriiRt die anwesenden Mitglieder und Gaste. Es wird festgestellt,
dass 77 Mitglieder anwesend sind. Diese vertreten eine Flache von 30.096,00 ha. Die
Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung wird somit durch H. Stobinsky festgestellt.

Weiterhin wird folgendes einstimmig beschlossen: R. Pohl Gbernimmt die Versammlungsleitung und
P.-F. Bugislaus fuhrt das Protokoll. AuRerdem gibt es keine Erganzungsantrdge zur vorliegenden

Tagesordnung und keinerlei Einwande zur Form und Frist der Einladung.

TOP 2: Rechenschaftsbericht

Der Vorsitzende H. Stobinsky tragt den Rechenschaftsbericht vor. Nach einleitenden Worten zu der
aktuellen Rotwild-Bestandssituation, wird auf die vergangenen Jahre eingegangen. Dabei wird
eingangs die gute Arbeit der Waidgenossen gelobt und es wird sich auRerdem bei den hiesigen
Landwirten fir die konstruktive Unterstiitzung im Sinne des Rotwildes bedankt.

Fir die Forstwirtschaft stellt der Waldumbau im Rahmen des Klimawandels eine grolle
Herausforderung dar. Dabei dirfen die Wildlebensraumbedingungen aber nicht vernachlassigt
werden, Ruhezonen und Asungsméglichkeiten muss u.a. auch fiir Rotwild vorhanden sein bzw. noch
mehr geschaffen werden. Weiterhin muss auch die korrekte Durchfiihrung von Driickjagden mit
einer hohen Gasteanzahl hier erwdhnt werden. Es muss hier auf die disziplinarische Einhaltung der

Freigaben geachtet werden. Gerade der Einzelabschuss von Alttieren sollte auf Driickjagden



vermieden werden. Genauer gesagt sollten im Januar gar keine Freigaben fiir Alttiere mehr erfolgen.
Wir mussen unserer Verantwortung gegeniber dem Rotwild gerecht werden.

Des Weiteren gab es in den letzten Jahren personelle Veranderungen innerhalb des Vorstandes. H.-J.
Patzer erklarte auf der Vorstandssitzung am 11.01.2021 seinen Ricktritt als Vorsitzender. Er
begriindete diesen Schritt mit fehlendem Rickhalt in Teilen des Vorstandes. Ebenfalls am 11.01.2021
erklarte R. Gedde seinen Rucktritt als Vorstandsmitglied aus gesundheitlichen Griinden. Daraufhin
wurde H. Stobinsky auf der Vorstandssitzung am 20.01.2021 zum neuen Vorsitzenden gewéhlt.

Die weitere Zusammenarbeit mit H.-J. Patzer verlief leider nicht erfolgreich, so dass auf der
Vorstandssitzung am 10.02.2022 mehrheitlich entschieden wurde ein Ausschlussverfahren fur H.-J.
Patzer aus der Hegegemeinschaft zu beantragen und dies dann der Mitgliederversammlung zur
abschlieBenden Entscheidung vorzulegen. Diese Entscheidung bzw. Abstimmung ist heute nicht mehr
notwendig, da H.-J. Patzer zwischenzeitlich die Jagderlaubnis entzogen wurde und er somit nicht
mehr Mitglied der Hegegemeinschaft ist.

Der PB Altenpleen wird seit Herbst 2022 durch E. Gohrs vertreten. Er wurde von den Zugehdérigen des
PB Altenpleen zum Verantwortlichen gewahlt und vom Vorstand der Hegegemeinschaft bestatigt. Es
wird sich zukiinftig auf eine positive und konstruktive Zusammenarbeit mit dem PB Altenpleen
gefreut.

Des Weiteren muss noch erwahnt werden, dass das Forstamt Schuenhagen seit dem Jagdjahr
2022/2023 wieder komplett in den Verwaltungsbereich unserer Hegegemeinschaft eingebunden ist,
somit auch die Eigenjagdbezirke Bussin und Wolfshagen. Auch hier freuen wir uns auf eine weiterhin
positive und konstruktive Zusammenarbeit im Sinne des Rotwildes.

AbschlieRend gilt ein groRer Dank R. Gedde fiir seine langjahrige Vorstandsarbeit als zuverlassiger
und kompetenter Wildbewirtschafter. Er hat sich Giber Jahrzehnte fiir die Ziele der Hegegemeinschaft

Hochwild Schuenhagen-Franzburg eingesetzt (siehe anhdngige Urkunde als Dankeschén, Anlage 1).

TOP 3: Bericht des Schatzmeisters und Kassenprifer

Der Schatzmeister P. Senne wird vertreten durch den Vorsitzenden H. Stobinsky. Die Kassenpriifung
wurde durchgefiihrt durch den Waidgn. Schmidt und den Waidgn. Griewahn am 23.02.2023 in
Hohenbarnekow. Die Kasse war in einem ordnungsgemaRen Zustand. Der Kassenprifbericht liegt vor

(siehe Anlage 2). Es gibt dementsprechend keinerlei Beanstandungen.

TOP 4: Auswertung der Hegeschau

V. Engel fihrt durch die Auswertung. Insgesamt wurden sechzehn Rothirsche der Ak 3/4 zur

Bewertung angeliefert. Davon sind neun Rothirsche der Ak 4 und sieben Rothirsche der Ak 3

zugeordnet worden durch die Bewertungskommission. Drei Trophden wurden mit Gold
ausgezeichnet (224 Punkte, 214 Punkte & 213 Punkte). Diese Auswertung lasst auf eine gute und

gelungene Altersstruktur schlieRen, da bei passendem Alter Spitzen-Trophden erzielt worden sind.



Weiterhin wurden mehrere Damhirsche angeliefert. Auch diese Trophien sind sehr positiv und
erfreulich. Eine Bewertung dieser hat aber nicht stattgefunden, da das Damwild bekannterweise
nicht bewirtschaftet wird.

TOP 5: Aussprache

Folgende Waidgenossen haben Anmerkungen:

» Waidgn. Ruthenberg lobt zunéchst den Vorabend: Genauer gesagt meint er damit die Arbeit
der freiwilligen Helfer beim Aufbau und die Arbeit der Bewertungskommission. Des Weiteren
merkt Waidgn. Ruthenberg an, dass zukiinftig die Kommunikation bei einer Poolbildung
besser, direkter und eindeutiger funktionieren muss. In der zweiten Dezember-Halfte fiihrten
gegensatzliche Aussagen von Vorstandsmitgliedern zu Irritationen bei den Poolteilnehmern
bzw. Waidgenossen. Der anwesende Vorstand versichert zukiinftig solche Irritationen nicht
aufkommen zu lassen.

> Waidgn. Hogreve méchte iiber den Begriff ,Vorstandsreserve” aufgeklart werden. Dieser
Begriff kann wie folgt erklart werden: Bei der Abschussplanung Rotwild 2022/2023 wurde bei
der Vorstandssitzung am 10.01.2022 ein Gesamt-Planvorschlag von 185 Stiicken erarbeitet.
Weiterhin wurde Uber eine Vorstandsreserve von weiteren 15 Stiicken diskutiert, die bei

Bedarf zugeteilt werden kann. Damit wollte man einerseits die Entscheidungsflexibilitit des

Vorstandes erhdhen und andererseits den Druck einer voreiligen Pooleréffnung reduzieren

bzw. entgegenwirken. Diese Vorstandsreserve wurde aber nicht beschlossen, sondern nur
diskutiert (siehe Protokoll vom 10.01.2022). Bei Sichtung des Protokolls vom 10.02.2022 ist
allerdings folgendes aufgefallen: hier wird von einer ,beschlossenen Vorstandsreserve®
gesprochen (siehe Protokoll vom 10.02.2022). Dies wurde vom Waidgn. Hogreve korrekt
angemerkt. Allerdings ist dies ein Fehler im angegebenen Protokoll. Die ,Vorstandsreserve”
wurde nie beschlossen, sondern nur diskutiert. Letztendlich wurde der Gesamt-Planvorschlag
von 185 Stiicken beschlossen und KEINE Vorstandsreserve. So wurde es dann auch im
Umlaufverfahren durch die teilnehmenden Mitglieder der Hegegemeinschaft mehrheitlich
bestatigt.

TOP 6: Entlastung des Vorstandes

Es wird die Entlastung des Vorstandes fiir die vergangenen Jahre beantragt. Dieser Antrag wird durch
die anwesenden Mitglieder und die anwesende Fliche einstimmig positiv beschlossen. Somit wird

der Vorstand entlastet.

TOP 7: Erlduterung, Aussprache und Beschluss

zu den Abschussplanen 2023/2024 nach §9 unserer Satzung

V. Engel stellt die Abschussplanung Rotwild 2023/2024 (Gesamt 218 Stiicken, siehe Anlage 3) und
Abschussplanung Damwild 2023/2024 (Gesamt 18 Stiicken, siehe Anlage 4). Waidgn. Ruthenberg ist



bei der Abschussplanung Rotwild 2023/2024 irritiert: Der PB Nord-Ost erhélt im Plan-Vorschlag die
gleiche Stiickzahl wie im Vorjahr, obwohl diese nicht erfiillt werden konnte. V. Engel erklart, dass sich
der PB Nord-Ost im Bestandsaufbau befindet und eine Gegenbewegung zu erwarten ist. Waidgn.
Hogreve ist weiterhin irritiert Uber folgendes: Warum wurde der PB Forstamt mit einem GV von
30:70 geplant? V. Engel berichtet, dass das Forstamt Schuenhagen einen Antrag auf
Reduktionsabschuss gestellt hat. Um diesem Antrag im Sinne des Rotwildes klar entgegen zu wirken,
wurde dem Forstamt Schuenhagen als Kompromiss-Vorschlag der vorliegende Plan-Vorschlag mit
dem dazugehodrigen GV 30:70 durch den Vorstand der Hegegemeinschaft gemacht. In letzter
Konsequenz wurde man sich daruber einig.

Die vorliegenden Planvorschlage werden zur Abstimmung gebracht. Die Abschussplanung Damwild
2023/2024 (siehe Anlage 4) wird einstimmig positiv beschlossen. Die Abschussplanung Rotwild
2023/2024 (siehe Anlage 3) wird wie folgt beschlossen: 72 Mitglieder dafiir und 5 Mitglieder
dagegen; 28.957,00 ha dafiir und 1.139,00 ha dagegen. Dementsprechend wurde auch die
Abschussplanung Rotwild 2023/2024 (siehe Anlage 3) mehrheitlich beschlossen.

TOP 8: Erlduterung, Aussprache und Beschluss

zu Anderungen der Satzung und der Hege- und Bejagungsrichtlinie (Leitfaden Rotwild)

Die Anderungen der Satzung werden durch den Vorsitzenden H. Stobinsky verlesen. Es wird tiber die
Formulierung der Anderung bei §11 e) diskutiert. Diesbeziiglich wird sich auf folgende Formulierung

geeinigt: ,[...] Die Erarbeitung von Vorschldgen an die Mitgliederversammlung fiir angemessene

Mafnahmen der Ahndung bzw. Durchfiihrung des Ausschlusses von Mitgliedern bei schweren oder

wiederholten Verst6en gegen die Satzung oder bei Verstéfen gegen bereits verhdngte Mafinahmen

zur_Ahndung. [..]* Zusammenfassend muss festgestellt werden, dass der Vorstand lediglich

Vorschlage erarbeitet. AbschlieRend und endgiiltig muss immer die Mitgliederversammlung tber
diese Vorschlage entscheiden bzw. abstimmen. Diese und weitere Anderungen der Satzung werden
zur Abstimmung gebracht und einstimmig positiv beschlossen durch die anwesenden Mitglieder und
die anwesende Flache (neue Fassung der Satzung: siehe Anlage 5).

V. Engel'verliest die neue Fassung der Hege- und Bejagungsrichtlinie (Leitfaden Rotwild) komplett.
Der Anderungsvorschlag liber das Vorzeigen des kompletten Wildkérpers bei erlegten Alttieren wird
nach eingehender Diskussion ersatzlos gestrichen. Danach wird diese neue Fassung der Hege- und
Bejagungsrichtlinie zur Abstimmung gebracht und positiv einstimmig beschlossen durch die

anwesenden Mitglieder und die anwesende Flache (neue Fassung: siehe Anlage 6).

TOP 10: Weitere Beschlussvorlagen

Waidgn. Voss stellte vorab und fristgerecht folgende Antréage:

»[...] 1.Alle Mitglieder jagen auf die Gesamtstiickzahl des Abschussplanes der Hegegemeinschaft = im

grofRen Gruppenabschuss;



2.Jeder Jagdbezirk darf maximal einen Hirsch der AK 3/4 mannlich im Jagdjahr erlegen;

3.Jeder Planungsbezirk darf maximal 3 Hirsche der AK 3/4 méannlich im Jagdjahr erlegen.|...]“

R. Pohl erklart, dass ein groBer Gruppenabschuss nur komplett einvernehmlich moglich ist. Das heil’t
im Genauen, dass alle Jagdaustibungsberechtigten der Hegegemeinschaft sich daflir aussprechen
mussen. Diese Antrage werden wie folgt beschlos.sen: 1 Mitglied dafiir und 72 Mitglieder dagegen;
712,00 ha dafuir und 29.384,00 ha dagegen. Dementsprechend wurde sich mehrheitlich gegen diese

Antrage entschieden.

TOP 11: Wahl eines Kassenprifers

Der Vorsitzende H. Stobinsky schlagt Waidgn. Zimmermann als neuen Kassenprifer vor. Dieser
Vorschlag wird einstimmig positiv beschlossen durch die anwesenden Mitglieder und die anwesende

Flache. Waidgn. Zimmermann nimmt diese Wahl an.

TOP 12: Schlussbemerkungen

Der Vorsitzende H. Stobinsky bedankt sich bei allen Anwesenden fir die konstruktive und
grundsatzlich positive Mitgliederversammlung. Er wiinscht allen Anwesende ein gesundes Jagdjahr
2023/2024 mit viel WMH.

Ende des Protokolls (Ende der Mitgliederversammlung um 12.10 Uhr)

Mit gesunden GriiRen & WMH,

Paul-Friedric



ilise 4
* S
CLUreunde

In Anerkennung des unermﬁcf[{cﬁen Einsatzes fiir die Ziele und
Belange der Hegegemeinschaft Hochwild Schuenhagen-Franzburg wird

Rene Gedde

auf Beschluss des Vorstandes mit der Freigabe eines Hirsches
der AK4 ausgezeichnet.

SRR G

Erlegt am 25.09.2021 im Revier Hugolsdorf
unter Fiihrung von Volker Engel

Wendorf, Februar 2023 Vorstand
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Kassenpriifbericht

der HG Rot- und Damwild Schuenhagen-Franzburg

am 23.02.2023

Schatzmeister: Weidgn. Peter Senne

Kassenpriifer: Weidgn. Schmidt

Weidgn. Griwahn

Tag der Kassenpriifung: 23.02.2023

Vorgelegte Unterlagen: -

Kassenbuch

Quittungen und Belege
Kontoauszuge 2021 - 2023

Ergebnis der Kassenpriifung:

Alle Ein- und Auszahlungen waren in
chronologischer Folge im Kassenbuch
dokumentiert

Alle Quittungen und Belege waren bersichtlich
und in zeitlicher Folge abgeheftet

Beim Abgleich aller Ein- und Auszahlungen, auf der
Grundlage der vorgelegten Dokumentationen,
konnten keine UnregelmaRigkeiten oder
Differenzen festgestellt werden

Die Kasse war in einem ordnungsgemaRen
Zustand

Hohenbarnekow, den 23.02.2023

~

Schmidt
N 5

Griwahn
.:“‘/

~
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Hegegemeinschaft Hochwild

Schuenhagen - Franzburg

Dr. Harald Stobinsky
Weg am Krummenhiger See 1
18442 Wendorf OT Neu Liidershagen

Satzung

der Hegegemeinschaft



aktualisiert per 04.03.2023

Satzung
dér

Hegegemeinschaft Hochwild Schuenhagen - Franzburg

GemalB § 10 Abs. 4 des Landesjagdgesetzes (LJagdG) Mecklenburg-Vorpommern
Vom 22. Mirz 2000 (GVOBI. M-V Seite 126) / 15. April 2020 (GVOBI M _V S.183, 184)

(1)

2)

G3)

4)

®)

(1

§1

Name, Grenzen, und Grofle

Die im folgendem aufgefiihrten Jagdbezirke bilden gemél § 10 LJagdG M-V eine
Hegegemeinschaft zur Bewirtschaftung der Wildarten, insbesondere der
Schalenwildarten Rot- und Damwild, innerhalb des Gebietes der Hegegemeinschatft.

Die Hegegemeinschaft fiihrt den Namen:
,Hegegemeinschaft Hochwild Schuenhagen - Franzburg™.
Sie hat ihren Sitz am Wohnort des jeweiligen Vorsitzenden.

Die Hegegemeinschaft ist rechtsfahig, sobald sie bei der Jagdbehdrde angezeigt und
durch die Jagdbehorde anerkannt wurde. Die Anzeige erfolgt durch die Satzung.
Zustindige Jagdbehorde ist die Untere Jagdbehorde des Landkreises Voror-
Pommern-Riigen mit Sitz in Grimmen.

Die zur Hegegemeinschaft gehorenden Jagdbezirke sind listenméBig (Anlage 1)
erfasst. Die Anlage ist Bestandteil dieser Satzung.

Die Hegegemeinschaft fiihrt ein Kataster {iber die Péchtergemeinschaften und
Eigenjagdbezirke, die zu threm Jagdterritorium gehdren.
Die Grenzen der Hegegemeinschaft sind in einer Karte dargestellt, (Anlage 3).

Die Anlagen liegen beim Vorstand zur Einsicht aus.

§2 :
Ziele, Zweck und Aufgaben der Hegegemeinschaft

Die Hegegemeinschaft hat das Ziel, einen Beitrag zur Erhaltung des Wildes, als Teil
der Vielfalt der heimischen Natur, zu leisten.
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(2) Die Hegegemeinschaft bezweckt mit dem flaichendeckenden Zusammenschluss der

als Anlage zu § 1 Abs. 3 und 4 dargestellten Gebiete eine grofiflachige Hege des Rot-
und Damwildes in seinen artengerechten Lebensrdumen. Weitere in diesem Gebiet
vorkommende Wildarten werden in die Hege einbezogen.

(3) Grundlage fiir die Bewirtschaftung der Schalenwildbestdnde bildet die giiltige

Wildbewirtschaftungsrichtlinie des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Ergénzend
dazu werden den ortlichen Verhiltnissen angepasste Regeln zur Wildbewirtschaftung
aufgestellt (Anlage 4).

Insbesondere stellt sich die Hegegemeinschaft folgende Aufgaben:

den Aufbau und die Erhaltung von gesunden, altersklassenméfig ausgewogenen
und
der Kapazitit der artengerechten Lebensrdume angepassten Schalenwildbestinde,

die Erhaltung und die Verbesserung der Lebensgrundlagen des Schalenwildes,

die Forderung einer moglichst gleichmaBigen Verteilung der Wildbestidnde in den
artengerechte Lebensraumen,

die Begrenzung der Wildschdden an landwirtschaftlichen Kulturen und am Wald
auf
ein tragbares Mal,

die jagdlichen Interessen mit den sonstigen offentlichen Belangen, insbesondere mit
denen der Landeskultur, des Naturschutzes, des Tierschutzes und der Landschafts-
pflege, in Einklang zu bringen,

Einhaltung, Nutzung und Ausschopfung der besonders in unserem Rotwildbestand
anerkanntermafen vorhandenen hohen Veranlagungen zu iiberdurchschnittlichen
Trophéen- und Wildbretgewichten durch einheitliche, naturvertrigliche
Bewirtschaftungsregelung im gemeinsamen Einstandsgebiet,

einheitliche, artgerechte Bejagung der in unserem Jagdterritorium vorkom-
menden Damwildpopulation.

(4) Die Hegegemeinschaft widmet sich der Hege weiterer Wildarten, insbesondere der

Hege bestandsgefahrdeter Wildarten.

(5) Die Hegegemeinschaft 10st zur Verwirklichung der Zielstellung folgende Aufgaben:

Durchsetzung und Uberwachung der Einhaltung der jagdlichen Regelungen sowie der
allgemeinen anerkannten Grundsétze der deutschen Weidgerechtigkeit,

Ermittlung der Wildbestdnde und Aufstellung von flaichendeckenden
Gesamtabschussplénen,

Uberwachung des Abschussplanes,

Kontrolle und Darstellung der Abschussergebnisse einschlieBlich des korperlichen
Nachweises und der Durchfiihrung von Trophdenschauen,

V2]
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Forderung der Zusammenarbeit und Fortbildung der beteiligten Jéger,
Durchsetzung von geeigneten Wildfolgevereinbarungen,
Aktive Mitarbeit im Natur- und Landschaftsschutz,

Breite Offentlichkeitsarbetit.

§3
Mitgliedschaft

(1) Stimmberechtigte Mitglieder im Sinne der jagdrechtlichen Vorschriften sind die

Jagdausiibungsberechtigten der angeschlossenen Jagdbezirke:

in gemeinschaftlichen Jagdbezirken:
die Pachter
bei Nichtverpachtung iibernimmt die Vertretung ein Mitglied des Jagdvorstandes

in Eigenjagdbezirken:

der Péachter

bei Nichtverpachtung der Inhaber. Die Verwaltungsjagdbezirke des Landes und der
Landesforstanstalt werden durch die Leiter der Forstimter vertreten.

(2) Mitglieder mit beratender Stimme konnen sein:

die Jagdvorsteher von Jagdgenossenschaften und Eigentiimer von Eigenjagdbezirken,
die verpachtet sind,

bestitigte Jagdaufseher der beteiligten Jagdbezirke,

Revierleiter und angestellte Jiger der beteiligten Forstverwaltungen, die in den
einzelnen Eigenjagdbezirken titig sind,

Inhaber eines langerfristigen (mehr als 5 Jahre) Jagderlaubnisscheines in den der
Hegegemeinschaft angeschlossenen Jagdbezirke. Diese Mitglieder sind dem
Vorsitzenden der HG schriftlich vom Péchter anzuzeigen,

der Kreisjdgermeister,
Vertreter der zustdandigen Jagdbehorde,

Vertreter der zustandigen Naturschutzbehorde, da sich innerhalb der HG
Naturschutzgebiete befinden. '

Ehrenmitglieder



(3) Durch Beschluss der Mitgliederversammlung gemaf3 Abs. 1 kdnnen weitere
Mitglieder mit beratender Stimme (insbesondere land-, forst- und fischereiwirt-
schaftliche Nutzer und Inhaber von lédngerfristigen Jagderlaubnisscheinen), die in dem
Gebiet der HG jagen, in die HG aufgenommen werden.

b=

(4) Die Mitglieder (§ 3 (1) und § 3 (2)) werden in einem aktuell zu haltenden Verzeichnis
gefiihrte. Das Verzeichnis ist Bestandteil der Satzung (Anlage 2). Die Mitgliedschaft
nach § 3 (1) wird durch Abgabe einer schriftlichen Beitrittserklarung und
Anerkennung der Satzung erworben.

Die Mitgliedschaft erlischt:
a) bei Verlust der Eigenschaft gemil Abs. 1

b) durch schriftliche Kiindigung des Mitgliedes mit einer Frist von 6 Monaten vor Ende
des Jagdjahres oder durch Beschluss der Mitgliederversammlung,

c) fiir nach Abs. 3 aufgenommene Mitglieder durch schriftliche Kiindigung des
Mitgliedes oder durch Beschluss der Mitgliederversammlung,

d) durch Tod.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht:

a) an der Mitgliederversammlung teilzunehmen,

b) Vorschlige zur Ausgestaltung und zur Verbesserung der Arbeit der HG zu machen,

c) Die Niederschriften iiber die Sitzungen der Vereinsorgane, das Mitgliederverzeichnis,
und Planungsunterlagen und Anlagen der Satzung der HG einzusehen.

(2) Jedes Mitglied hat die Pflicht:

a) das Ziel, den Zweck und die Aufgaben der HG zu unterstiitzen,

b) die Satzung der HG und die Beschliisse der Organe der HG zu beachten, umzusetzen
bzw. zu befolgen,

c) mit den Frophden der in seinem Jagdbezirk erlegten (gefundenen) Wildes an der
Trophédenschau teilzunehmen,

d) seine finanzielle Verpflichtungen gegeniiber der HG, fristgemél zu erfiillen.

§5

Organe der Hegegemeinschaft



(1) Die Hegegemeinschaft hat folgende Organe:

den Vorstand

den erweiterten Vorstand
die Mitgliederversammlung
die Trophdenkommission
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(2) Weiterhin kann auf Vorschlag des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung ein

Geschiftsfiihrer gewéhlt werden.

§6

Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist oberstes Organ der Hegegemeinschaft. Sie nimmt alle

wesentlichen Aufgaben durch die Beschlussfassung wahr.

(2) Der Mitgliederversammlung obliegen folgende Aufgaben:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

k)
D)

Wahl und Entlastung des Vorstandes,
Beschluss tiber die Satzung und Satzungsdnderungen,

Beschluss iiber die Hege- und Bejagungsrichtlinien im Rahmen der
Wildbewirtschaftungsrichtlinien des Landes,

Beratung und Beschluss zur jahrlichen Gesamtabschussplanung der HG und deren
Aufteilung auf die Jagdgebiete (§ 9),

Beschluss iiber die Art und den Umfang von Maflnahmen gegen Mitglieder, die gegen
die Mitgliedspflichten bzw. gegen die jagdliche Ordnung verstof3en haben (§ 14),

Beschluss iiber Beitridge und Umlagen zur Deckung der Kosten,
Entlastung des Vorstandes fiir den Fall, dass Umlagen erhoben wurden,
Wahl der Kassenpriifer (jeweils fiir zwei Jahre),

Beschluss iiber die Auflosung der HG im Benehmen mit der zusténdigen
Jagdbehorde,

Beschliisse zur Durchfiihrung des korperlichen Nachweises und von
Trophédenschauen,

Beschluss zu Antrdgen, insbesondere von Mitgliedern,

Beschluss zur Aufnahme bzw. Kiindigung von beratenden Mitgliedem,

m) Bestétigung von Ehrenmitgliedern.



(3) Die Mitgliederversammlung kann nach vorheriger Ubereinkunft mit den

Planungsbezirken durch Beschluss bestimmte Aufgaben diesen oder einzelnen
Beauftragten (Obleuten) {ibertragen.
Zu diesen Aufgaben zihlen:

Erarbeitung und Durchfithrung von speziellen Hegemafnahmen,
Zuarbeite fiir Grundlagen von Beschlusgvorlagen,

Vorbereitung von Trophdenschauen.

§7

Vorsitz, Einberufung, Niederschrift

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand turnusgemaB mindestens einmal

jahrlich (zweckmafBigerweise im Marz) oder auf schriftlich begriindetem Antrag von
mindestens einem Fiinftel der Mitglieder unter Wahrung einer Frist von vier Wochen
einzuberufen. Die Einladung kann zusitzlich tiber 6ffentliche Bekanntmachung
erfolgen. Zur Mitgliederversammlung der HG sind alle Mitglieder gemiB § 3 und
Jagdvorsteher schriftlich einzuladen. Der Einladung ist die Tagesordnung beizufiigen.

(2) Uber jede Sitzung der Mitgliederversammlung wird eine Niederschrift angefertigt, die

folgende Angaben enthalten soll:

Ort und Tag der Versammlung

Tagesordnung

Zahl der Anwesenden und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Die Beschliisse unter Angabe der Abstimmungsverhéltnisse.

Die Niederschrift, ist vom Vorsitzenden und vom Schriftfiihrer des Vorstandes zu
unterschreiben.

(3) Den Vorsitz der Mitgliederversammlung fiihrt der Vorsitzende des Vorstandes der

HG, bei Verhinderung sein Stellvertreter.

§8

Stimmen- und Mehrheitsverhiltnisse



(1) Bei den Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der von den anwesenden
stimmberechtigten Mitgliedern abgegebenen Stimmen. Die Mitglieder haben je eine
Personenstimme. Sofern sich aus Abs. 2 nichts anderes ergibt.

(2) Fiir die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

- zum Abschussplan der Hegegemeinschaft,

- zur Ausfiillung des Rahmens der WildBewirtschaftungsrichtlinie der Landes M-V,
- zur Satzungsidnderung,

- zur Auflésung der Hegegemeinschaft

- zur Beschlussfassung iiber den korperlichen Streckennachweis

ist neben der einfachen Mehrheit nach Personenzahl auch die Mehrheit der bei der
Beschlussfassung vertretenen Jagdflachen erforderlich (doppelte Mehrheit, d.h.
Personen- und Flachenmehrheit).
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(3) Satzung und Satzungsidnderung bediirfen einer doppelten Dreiviertel-Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. :
Der Beschluss iiber die Auflosung der HG bedarf einer doppelten Vierfiinftel-
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Ansonsten wird die HG behordlich aufgeldst,
wenn drei Jahre lang keine beschlussféahige Versammlung (ein Drittel der Mitglieder
mir einem Drittel Flichenanteil) zustande kam. Fiir diese Beschliisse ist erforderlich,
dass mindestens die Hilfte der jagdausiibungsberechtigten Mitglieder, die mindestens
tber die Hilfte der Jagdfliche verfiigen, ihre Stimme abgegeben hat.

(4) Eine Vertretung der Péachter gemeinschaftlicher Jagdbezirke, der Pichter bzw. Inhaber
von Eigenjagdbezirken aufgrund schriftlicher Vollmacht ist zulissig.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig (auBer § 8 (4)), wenn mindestens ein
Drittel der stimmberechtigten Mitglieder mit mindestens einem Drittel Flichenanteil
der HG anwesend oder vertreten ist. Die Mitgliederversammlung ist jedoch
unabhingig von der Zahl der anwesenden Mitglieder und deren stimmen
beschlussfahig, wenn in der Einladung zur Mitgliederversammlung darauf besonders
hingewiesen worden ist. Bei Beschlussunfihigkeit muss der Vorsitzende binnen vier
Wochen eine neue Versammlung mit der gleichen Tagesordnung einberufen. Diese ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder Beschlussfihig. Darauf ist in
der zweiten Einladung besonders hinzuweisen.

(5) Die Abstimmungen erfolgen offen, es sei denn, ein Mitglied stellt den Antrag auf
geheime Abstimmung und die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder stimmt dem Antrag auf geheime Abstimmung zu.

(6) Antrdge zur Abstimmung miissen mindestens 14 Tage vor der
Mitgliederversammlung schriftlich beim Vorstand vorliegen.

S



(7) Beschliisse der Mitgliederversammlung konnen ausnahmsweise auch durch den
Vorstand schriftlich herbeigefiihrt werden. In diesem Fall wird allen Mitgliedern der
Beschlussantrag zugestellt und ihnen eine Frist von 30 Tagen gesetzt, innerhalb
welcher sie dem Antrag schriftlich zustimmen oder ablehnen konnen. Fiir die
schriftliche Abstimmung gelten die Absitze 1 bis 6 sinngemal.

(8) Bei den nichtverpachteten Eigenjagdbezirken des Landes und der Landesforstanstalt,
erfolgt die einheitliche Stimmabgabe durch die jeweiligen Forstamtsleiter.

(9) Zur Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung wird weiterhin folgendes
geregelt:

Uber die Behandlung von Antriigen, die wihrend der Mltgllederversammlung gestellt
werden, entscheidet diese durch Beschluss.

(10) Die gefassten Beschliisse, insbesondere zur Ausgestaltung der Wildbewirtschaft-
richtlinie und zur Abschussdurchfiihrung, sind fiir das ganze Gebiet der HG giiltig,
sofern durch den Inhalt des Beschlusses der Grundsatz, dass das Jagdrecht an das
Eigentum von Grund und Boden gebunden ist, nicht aufgehoben wurde.
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§9

Beschlussfassung zum Abschussplan der Hegegemeinschaft

(1) Der Abschussplan der HG wird in Einvernehmen mit den Jagdvorstinden der

Jagdgenossenschaften und den Inhabern der Eigenjagdbezirke aufgestellt, die der HG
angehdren.

(2) Zu diesem Zweck werden zur Beschlussfassung zum Abschussplan der HG, neben
den jagdausiibungsberechtigten Mitgliedern, auch die Jagdvorsteher der
Jagdgenossenschaften und die Besitzer der Eigenjagdbezirke, sofern diese das
Jagdrecht nicht selbst ausiiben, geladen.

(3) Das Einvernehmen kann gemif § 8 Abs. 2 hergestellt werden, sofern nicht andere
Regelungen vereinbart werden.

(4) Zum Abschussplanbeschluss ist die gemél § 7 Abs. 2 anzufertigende Niederschrift
um die Bezeichnung der gemil} Abs. 2 bei der Beschlussfassung vertretenen Jagd-
und Teiljagdbezirke, die Namen der Jagdbezirksvertreter und das erzielte
Abstimmungsergebnis (Abs. 3) zu erweitern.

(5) Die Niederschrift zum Abschussplanbeschluss wird der zustédndigen Jagdbehorde
vorgelegt.

§ 10
Der Vorstand



(1) Der Vorstand besteht aus:

a) dem Vorsitzenden

b) dem stellvertretenden Vorsitzenden
¢) den Beisitzern (hochstens vier)

d) dem Schriftfiihrer

e) dem Schatzmeister

Es konnen auch Nichtjagdausiibungsberechtigte als Mitglieder in den Vorstand
gewihlt werden, jedoch soll mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
Jagdausiibungsberechtigt (§ 3 Abs. 1) sein.

(2) Dem Vorstand sollte jeweils ein

- Péchter eines gemeinschaftlichen Jagdbezirkes,

- Inhaber bzw. Pichter eines Eigenjagdbezirkes,

- Vertreter der landwirtschaftlichen Nutzer,

- Vertreter der Forstwirtschaft, in der Regel der Forstamtsleiter
- Jagdvorsteher

angehoren.
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(3) Den erweiterten Vorstand gehoren die Verantwortlichen fiir die Planungsbezirke bzw.
—gruppen, die Vorsitzenden der im Bereich der HG befindlichen Hegeringe, die
Obménner fiir die Bewirtschaftung der einzelnen Wildarten der HG, der Kreisjager-
meister und die Forstamtsleiter an.

Der erweiterte Vorstand hat gegeniiber dem Vorstand eine beratende Funktion. Er
beschlieft mit Personenmehrheit. Die Beschliisse konnen als Antrag bei der
Mitgliederversammlung eingereicht werden.

(4) Wird gemiB § 5 Abs. 2 ein Geschiftsfiihrer gewahlt, ist dieser beratendes Mitglied im
Vorstand.

(5) Die Wahl des Vorstandes erfolgt durch die Mitgliederversammlung. In der Regel
wihlt die Mitgliederversammlung die Mitglieder des Vorstandes mit
Personenmehrheit, sofern nichts anderes beschlossen wird. Gewihlt wird, wenn
niemand widerspricht (vergl. § 8 Abs. 6), durch Handzeichen, sonst mittels
Stimmzettel.

Die Amtszeit des Vorstandes betrigt fiinf Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Der
Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand ordnungsgemaf gewahlt ist.
Er ist ehrenamtlich tétig.

(6) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn der Vorsitzende oder sein Stellvertreter und
mehr als die Hélfte der gewihlten Vorstandsmitglieder anwesend sind.

(7) Zu den Vorstandssitzungen wird vom Vorsitzenden eingeladen. Die Einladungsfrist
betrigt zwei Wochen.

(8) Zu Anfertigung der Niederschrift gilt § 7 Abs. 2 entsprechend.
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§11
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand fiihrt die Geschifte des Vorstandes nach Malligabe der Satzung und der
Beschliisse der Mitgliederversammlung.

Der Vorstand vertritt die HG nach aufen, sorgt fiir die Erledigung der laufenden
Geschifte und dafiir, dass die Beschliisse der Mitgliederversammlung ausgefiihrt
werden. [Thm obliegen ferner alle Aufgaben, die nicht nach der Satzung oder nach
Beschluss der Mitgliederversammlung vorbehalten sind oder von dieser auf andere
iibertragen wurde.
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Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Erfiillung der satzungsgeméfBen Aufgaben,

b) Fiihrung des Mitgliederverzeichnisses, aus dem die Mitglieder, ihr Wohnsitz
und die Art der Ausiibung der Jagd sowie die GroBe ihrer Jagdflidche zu
ersehen sind,

¢) Grundsatzbeschlussvorschlag iiber die Aufnahme und den Ausschluss von
beratenden Mitgliedern an die Mitgliederversammlung,

d) Beschluss iiber schriftliche Abstimmung gemaf § 8 Abs. (5) und (7),

e) Die Erarbeitung von Vorschldgen an die Mitgliederversammlung fiir
angemessene MaB3nahmen der Ahndung bzw. Durchfiihrung des Ausschluss

von Mitgliedern bei schweren oder wiederholten VerstoBen gegen die Satzung

oder bei Verstdflen gegen bereits verhidngte MaBBnahmen zur Ahndung.

f) Koordinierung der Erarbeitung eines Abschussplanvorschlages und die
Aufteilung des Gesamtabschussplanes auf die Planungsbezirke mit
Gruppenabschusspldanen oder Einzelabschusspline fiir die Beschlussfassung
durch die Mitgliederversammlung.

g) Benennung der Verantwortlichen der Planungsbezirke und -gruppen sowie der

Obleute fiir die Bewirtschaftung des Rot- und Damwildes der HG,

h) Der Vorstand unterbreitet der zustdndigen Jagdbehorde die gemédB § 6 (2) d

beschlossene Gesamtabschussplanung der Schalenwildarten gemif § 2 (2) und

die vorgeschlagene Aufteilung des Abschusssolls auf die Jagdbezirke und
Planungsbezirke / Gruppenabschusspldne sowie die gemél § 16 Abs. 2
anzuzeigenden Beschliisse.

§12
Einnahmen und Ausgaben, Auflésung

Y



(1) Zur Bestreitung der Sachausgaben wird jahrlich von den Mitgliedern der HG ein
Beitrag erhoben, der nach der Flache und / oder dem Abschussplan berechnet wird.
Uber die Hohe und Art der Umlage entscheidet die Mitgliederversammlung auf
Vorschlag des Vorstandes.

(2) Die Begleichung des Mitgliedsbeitrages erfolgt eigenverantwortlich durch die
Beitragspflichtigen bis zum 30. Juni deg laufenden Jahres. Sammellisten sind zuldssig.

(3) Die Aufwendungen der HG sind fiir ihren Zweck entsprechend auf die notwendigen
Aufgaben zu beschrinken.

(4) Im Falle einer Auflosung der HG ist der verbleibende Kassenbestand auf die
Beteiligten zu verteilen oder — wenn dies von der Mitgliederversammlung so
beschlossen wird — fiir die Wildhege anderweitig zu verwenden.

(5) Sofern Umlagen von den Mitgliedern der HG erhoben werden, hat der Kassenpriifer
des Vorstandes deren Verwendung der Mitgliederversammlung darzustellen.

=] =

§13
Korperlicher Nachweis des Abschusses und Trophienschau

(1) Fiir Mitglieder besteht grundsitzlich die Verpflichtung zum korperlichen Nachweis
des Abschusses bei den Wildarten Rot- und Damwild sowie die Pflicht zur
ordnungsgemafen und fristgerechten Meldung. Er erfolgt durch Vorzeigen des
erlegten Wildes (ganzes Stiick oder Haupt) generell bei einem vom Vorstand der HG
berufenen Obmann im Planungsbezirk bzw. Gruppe. Die sachverstindigen Jager
(Obleute) nehmen die notwendige Altersbestimmung vor und erstellen ein
Abnahmeprotokoll.

Die Streckenliste ist termingerecht von den Verantwortlichen der Jagdbezirke oder der
Planungsbezirke an den Vorsitzenden der HG bzw. dem Beauftragten zu iibergeben.

Termin: per 31.08. zum 05.09.
danach monatlich zum 5. Kalendertag des Folgemonats
letzte Meldung  zum 05. 03. fiir das Jagdjahr

(2) Die Streckenliste dient der Kontrolle iiber die Einhaltung des Abschussplanes in der
HG, insbesondere bei behordlich genehmigter Vereinbarung der Jagdbezirke unter-
einander oder gegenseitiger Anerkennung von Abschiissen auf den Abschussplan der
Beteiligtén.

(3) Zum Abschluss des Jagdjahres sind alljahrlich Trophéenschauen durchzufiihren.

§ 14
Mafinahmen bei Verstofien
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(1) Gegen Mitglieder, welche die Pflichten gemél Satzung, die jagdliche Ordnung (u.a.
die Hege- und Bejagungsrichtlinie) oder wesentliche Grundsétze der Weid-
gerechtigkeit verletzt haben, konnen besondere MaBBnahmen festgelegt werden.

Die Mitgliederversammlung beschlieft hierzu grundsitzliche Regelungen (s.
Hegegemeinschaft Hochwild Schuenhagen-Franzburg - Ahndung von Verstofen) .
Die konkreten Mafinahmen werden im Einzelfall nach Anhorung des betroffenen
Mitgliedes vom Vorstand als Vorschlag fiir die Mitgliederversammlung erarbeitet. .
Erkennt das betroffene Mitglied die MaBBnahmen nicht an, so entscheidet die
Mitgliederversammlung auf Antrag des Vorstandes oder des betroffenen Mitgliedes.

(2) Die Bestimmungen iiber Straftaten und Ordnungswidrigkeiten nach dem
Bundesjagdgesetz und dem Landesjagdgesetz M-V sowie anderen Gesetzen bleiben
unberiihrt.

§15
Geschiftsjahr

(1) Geschiftsjahr der Hegegemeinschaft ist das Jagdjahr.
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§ 16
Aufsichtsbehorde

(1) Aufsichtsbehorde ist die zustidndige Jagdbehorde.

(2) Die Hegegemeinschaft zeigt der zustéindigen Jagdbehorde die Beschliisse und die
Abstimmungsergebnisse gemil § 8 Abs. 2 und die Durchfiihrung von
Trophdenschauen an. Sie verwendet hierfiir die entsprechenden Ausziige aus der
jeweiligen Niederschrift.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Verabschiedung durch die Griindungsversammlung am 30. April
1994 in Kraft.

Sie wird der zusEéindigen Jagdbehorde angezeigt und fiir den Bereich der Hegegemeinschaft
bekannt gemacht.

Die vorstehende Satzung der Hegegemeinschaft wurde auf der Griindungsversammlung der
,Hegegemeinschaft Hochwild Schuenhagen — Franzburg™ am 30.04.1994 beschlossen.

gez. Rahs
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Vorsitzender der HG

Anmerkung:

In der vorliegenden Fassung der Satzung sind die von den Mitgliederversammlungen seit

dem Griindungszeitpunkt, bis zum 10. Mérz 2007 beschlossenen Satzungsanderungen einge-
arbeitet worden.

F.d.R. gez. Kriiger
Vorsitzender der HG

Anmerkung:

In der vorliegenden Fassung der Satzung sind die von den Mitgliederversammlungen seit

dem Griindungszeitpunkt, bis zum 04. Mirz 2023 beschlossenen Satzungsdnderungen einge-
arbeitet worden.

Gez. Dr. Harald Stobinsky
Vorsitzender der HG
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Hegegemeinschaft
,Hochwild Schuenhagen-Franzburg*

Hege- und Bejagungsrichtlinie der Hegegemeinschaft
(gemaR Beschluss der Mitgliedervollversammliung)
vom 04. 03. 2023

1. Geltungsbereich und Geltungszeitraum

1.1. Diese Richtlinie gilt als 6rtliche Anpassung an die Rahmenrichtlinie fur die
Bewirtschaftung der Schalenwildarten gemaR der Punkte 1 und 2 der Wild-
Bewirtschaftungsrichtlinie Mecklenburg-Vorpommern vom 02. 08. 2017,
speziell fur Rot- und Damwild im Zustandigkeitsbereich der Hegegemeinschaft
,2Hochwild Schuenhagen-Franzburg®.

1.2. Diese Hege- und Bejagungsrichtlinie hat verbindlichen Charakter fir alle
Jagdaustbungsberechtigten sowie deren Gaste und gilt bis zu ihrer Aufhebung
durch Anderungsbeschluss der Mitgliedervollversammlung.

2. Alilgemeine Grundlagen und Festlegungen

2.1. Fur die Hege und Bejagung des Rot- und Damwildes gilt ausnahmslos und fir
Jedermann die Richtlinie fur die Hege- und Bejagung des Schalenwildes des
Landes Mecklenburg-Vorpommern (Wildbewirtschaftungsrichtlinie) vom
02. 08. 2017

Far Rot- und Damwild besteht generell die kérperliche Vorzeigepflicht.

- Das kérperliche Vorzeigen hat bei einem vom Vorstand der Hegegemeinschaft
berufenen Obmann im Planungsbezirk bzw. bei Gruppenabschussplanen in
der Gruppe zu erfolgen.

- Bei allem gestreckten Wild braucht nur das Haupt mit dem dazugehdrigen
Unterkiefer in rohem, frischem Zustand (max. 24 Stunden) vorgezeigt werden.

- Fallwild unterliegt, wenn méglich ebenso der Vorzeigepflicht (ggf. vor Ort).
Eine Fotodokumentation ist zu erstellen.

- Die Vorzeigepflicht erweitert sich bei der Erlegung von nicht freigegebenem,
schwerkranken Wild auf die Begutachtung durch zwei Obméanner der Hege-
Gemeinschaft oder dem Amtstierarzt des Landkreises Vorpommern-Rigen.
Zusatzlich ist eine Fotodokumentation zu erstellen.

2.2. Fur alle im Geltungsbereich und im laufenden Jagdjahr gestreckten und
Gefundenen Rot- und Damwildtroph&en besteht Beteiligungspflicht an der
Trophaenschau der Hegegemeinschaft.



3. Hege- und Bejagungsrichtlinie fiir die Bewirtschaftung des Rotwildes

3.1. - Zielbestand 360 Stiick
- Zuwachs 80 von Hundert des am 1. April vorhandenen
weiblichen Rotwildes
- Geschlechterverhaltnis ¢
mannlich/weiblich im
Abschussplan von 40 : 60 bis 30: 70

Die Vorgaben des Geschlechterverhaltnisses fiir die Abschussplanung sollen
zum Erreichen der angestrebten Zielbestande dienen und be2|ehen sich auf
den Gesamtabschussplan der Hegegemeinschaft.

Der Zielbestand soll nach sechs Jahren auf Basis der értlichen waldbaulichen
und landwirtschaftlichen Gegebenheiten bestatigt oder gegebenenfalls neu
festgelegt werden.

3.2. Altersklassen und Streckenanteile

Es gelten generell die Altersklassen und Streckenanteile gemaR der Wild-
bewirtschaftungsrichtlinie des Landes Mecklenburg-Vorpommern Punkt 2.1.2.
Zu berucksichtigen ist:

Fallwildverluste, die vor Erfillung des Abschussplanes eintreten, sind auf
diesen anzurechnen.

Nach dessen Erfullung eingetretene Fallwildverluste und VerstéRe gegen den
Abschussplan sind auf den Abschussplan des Folgejahres anzurechnen.

3.2.1. Ménnliches Rotwild
- GemaR der Wildbewirtschaftungsrichtlinie vom 02. 08. 2017, Punkt 2.1.3.2.
Kénnen bei der Abschussplanung die Altersklassen 1 und 2 im Gesamt-
Abschussplan als Altersklassen 1/2 zusammengefasst werden.
Die Wildnachweisung ist getrennt zu fiihren.

- Der Abschuss von tiberalterten Hirschen von mehr als 12 Jahren, nicht
mehr als 10 Enden oder einem Geweihgewicht von nicht mehr als 5,0 kg
kann uUber den bestatigten oder festgesetzten Abschussplan hinaus erfolgen.

-  Bei Freigabe eines Hirsches der Altersklassen 1/2 oder 3/4 kann dieser mit
Missbildungen am Geweih ohne Ruicksicht auf das Alter erlegt werden.
Missbildungen liegen vor bei Hirschen ohne Geweih (Ménche) oder Hirsche
mit Periickengeweih, Widdergeweih, mehreren Stangen und stark
deformierten Geweihen.

Hirsche mit ganz oder teilweise abgebrochenen Stangen bzw. Enden sowie
mit einzelnen abnormen Sprossenbildungen zéhlen nicht dazu.



- Fur die AK 3 wurden die im ,Leitfaden Rotwild“ aufgefuhrten ,Empfehlungen

fur die Erlegung von Trophaentrager” durch die Mitgliederversammlung am
04. 03. 2023 als Erlegungskriterien beschlossen.

Anlagen

1. Leitfaden Rotwild

2. Auszug aus der ,Richtlinie fur die Hage und Bejagung des Schalenwildes in
Mecklenburg-Vorpommern (Wildbewirtschaftungsrichtlinie vom 02. 08. 2017



Hegegemeinschaft

Schuenhagen-Franzburg
04.03.2023
Leitfaden Rotwild
Empfehiungen fir die Eriegung von Trophéentriigern
Enden- Geweih- | Stangen-
Alter Hegetyp . Abschusstyp
AK zahl gewicht lange Kronenausbildung
(Jahre) (Stilck) (ka) fom) (mdglichst schonen) (vorrangig zu erlegen) ;
“SPIEBET TNt eMeT SPresrnge |
1 1 SchmaispieBer| ohne 36 ohne KronenspieBer und Gabler | von beidseitig nicht mehr als 36
Gabler, Sechser, unger. Achter,
beidseitig mind. 2 Enden Eissprossenachter oder
g >o5,2. Lk "o von mehr als 10 cm Kroasn ohne Fardncmp Hirsche, die ein Kriterium nicht
2 erfilllen
Kronen- beidseitig mind. 3 Enden Hirsche, die ein Kriterium nicht
s zehner 209 0 von mehr als 5 cm B S00e Na ¥ Sterenun erfiillen, z. B. Sechser, Achter
beidseitig mind. 3 Enden Hirsche, die ein Kriterium nicht
4 Zwblfer 3,50 75 i et ale 16 ab 14er keine Forderungen erfullen
beidseitig mind. 3 Enden Hirsche, die ein Kriterium nicht
5 Zwolfer 4,00 75 i maohr sile 18 cob ab 14er keine Forderungen erfiillen
beidseitig mind. 3 Enden Hirsche, die ein Kriterium nicht
3 6 bis 7 Zwdlifer 5,00 85 e mehr ais 1 ch ab 14er keine Forderungen erfilien
beidseitig mind. 3 Enden Hirsche, die ein Kriterium nicht
8 bis 9 Zwolfer 5,70 95 Vo Ml il 1 aik ab 14er keine Forderungen erfiillen
4 ab 10 Zielalter erreichti!!

Gemé#R WBRL Pkt. 1.2.8. kdnnen Hirsche mit einem Alter von mehr als 12 Jahren, nicht mehr als 10 Enden oder einem Geweihgewicht von :..o:. mehr als
5,0 kg (ber den bestitigten Abschussplan hinaus erlegt werden. Gleiches gilt fiir Hirsche mit Stérungen der Geweihpathologie (Abnormititen), so es sich
um Abnormitéiten aufgrund von hormonelien Stérungen, Stérungen des Stoffwechsels oder mechanische Verletzungen der Rosenstdcke, des Schédels
oder des Wildkdrpers handelt!!!
Abgebrochene Standen und Enden sowie abnorme Sprossbildung stellen keinen Abschussgrund darl!!
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lichtlinie fiir die Hege und Bejagung des Schalenwildes in

cklenburg-Vorpommern (Wildbewirtschaftungsrichtlinie)®

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Landwirtschaft und Umwelt
Vom 2. August 2017

des § 21 Absatz 12 des Landesjagdgesetzes vom 22. Miirz
JBI. M-V S. 126), das zuletzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom
116 (GVOBI. M-V S.431,437) getindert worden ist, erlésst das
m fiir Landwirtschaft und Umwelt folgende Verwaltungsvor-

ele, Grundsiitze der Schalenwildbewirtschaftung

cle

halenwild ist Bestandteil der heimischen Natur; ihm soll durch
> Hege in seinen natiirlichen Lebensrdumen die Lebensgrund-
e gesichert werden. Dazu ist es notwendig, den Wildbestand an
dschaftliche und landeskulturelle Verhiltnisse anzupassen mit
m Ziel, einen artenreichen und gesunden Wildbestand zu erhal-
1. Die Hege muss so durchgefiihrt werden, dass Beeintriichti-
ngen einer ordnungsgeméBen land-, forst- und fischereiwirt-
haftlichen Nutzung, insbesondere Wildschéiden, moglichst ver-
eden werden. Zur Hege gehtren des Weiteren MaB8nahmen der
otopgestaltung, der Schaffung von Ruhezonen und, sofern
orderlich, der Besucherlenkung.

undsétze dér Schalenwildbewirtschaftung

t- und Damwild sind nur in geeigneten Lebensriumen mit ei-
r artgerechten Naturausstattung zu bewirtschaften. Die Lebens-
ime miissen die Voraussetzung fiir ein dauerhaftes und nach-
Itiges Vorkommen bieten. GroBe, artgerechte Ausstattung und
tiirliche Asungskapazitiit der Lebensriume sowie insbesonde-
die berechtigten Anspriiche der Land- und Forstwirtschaft auf
hutz gegen Wildschéden sind maBgebend fiir den Umfang der
lich anzustrebenden Wildbestiinde (Zielbestand).

e angestrebten Zielbestéinde von Rot- und Damwild sind durch
> Hegegemeinschaften in sechsjihrigem Abstand unter Beriick-
htigung der 6rtlich aktuellen waldbaulichen und landwirt-
waftlichen Zielsetzungen sowie des aktuellen Wildschadens-
schehens zu iiberpriifen und gegebenenfalls neu festzulegen
d durch die untere Jagdbehtrde zu bestitigen oder festzusetzen.
1 Abbau iiberhShter Schalenwildbestinde erfolgt durch hohe-

12.7 Der Wechsel von einer Altersklasse in die nédchst hohere erfolgt
- jeweils mit dem Stichtag 1. April; bei Jungtieren erfolgt der Wech-
sel am 1, April des auf die Geburt folgenden Kalenderjahres.

1.2.8 Unabhiflgig vom Abschussplan kann stark iiberaltertes Wild,
das korperlich weit zuriickgesetzt hat, erlegt werden.

1.2.9 Abweichungen von den in Nummer 2 genannten Kriterien sind in
begriindeten Ausnahmefillen moglich und bediirfen nach Anho-
rung der Hegegemeinschaft und der Jagdrechtsinhaber der Geneh-
migung der unteren Jagdbehorde.

1.2.10 Mit der am 11. Juni 2011 in Kraft getretenen Anderung des § 21
Absatz 1 des Landesjagdgesetzes ist die bis dahin geltende behérd-
liche Bestitigung der Abschussplanung fiir Rehwild in eine Anzei-
ge abgeéndert worden. Dennoch ist eine Abschussvereinbarung
zwischen Jagdausiibungsberechtigten und Jagdrechtsinhabern
auch weiterhin Grundlage fiir eine nachhaltige Rehwildbewirt-
schaftung. Fiir die Bejagung des Rehwildes und die Erstellung des
anzuzeigenden Abschussplanes sind die Rahmenkriterien der
Nummer 2.4 verbindlich anzuwenden.

2 Rahmenkriterien fiir die Bewirtschaftung

der Schalenwildarten
21 Rotwild
2.1.1 Grundlagen
Zijelbestand: in Stiick

(durch die Hegegemeinschaften fiir ihren jeweili-
gen rdumlichen Wirkungsbereich, sofern keine
besteht, durch den Jagdausiibungsberechtigten,
jeweils in Abstimmung mit den Jagdrechtsinhabern
vorzuschlagen und durch die untere Jagdbehorde

zu bestiitigen oder festzusetzen)

Zuwachs: 80 % des am 1. April vorhandenen weiblichen
Wildes

Geschlechterverhiiltnis | von 40 : 60

miinnlich zu weiblich

im Abschuss: bis 30 : 70

1 Abschuss weiblichen und jungen Wildes.

1e wesentliche Grundlage fiir eine ordnungsgemiBe Hege, ins-
sondere von Rot-, Dam- und Schwarzwild, ist der Zusammen-
luss der Jagdausiibungsberechtigten in Hegegemeinschaften
erhalb der Lebensrdume des Wildes (§ 10 des Landesjagdge-
Ze8).

e Ansprache des Wildes ist aus Griindendes Tierschutzes und
r Weidgerechtigkeit stets gewissenhaft durchzufiihren.

r Altersklassenabschuss hat das Ziel, eine artgerechte Alters-|
d Geschlechterstruktur zu erreichen oder zu erhalten; hierfiir ist
- Erfiillung des Abschussplanes nach dem Geschlecht und in der
veiligen Altersklasse erforderlich.

2.12 Altersklassen und Streckenanteile

Geschlecht | Alterskiasse Alter | zuplanender Streckenanteil

n die Schalenwildbesténde optimal zu nutzen, ist durch frith-
tige Erlegung von Jungtieren der jagdliche Anteil an der
samtmortalitit zu erhShen.

in Jahren | (Richtwerte)
Weiblich | 0(Wildkilber) unter 1 |-45 % vom Gesamtabschuss weiblich
1 (Schmaltiere) 1 - 15 % vom Gesamtabschuss weiblich
2 (Alttiere) a2 -40 % vom Gesamtabschuss weiblich
Minnlich | O(Hirschkdlber) ~ |unter]  |-45 % vom Gesamtabschuss ménnlich
1 (Schmalspiefer) |1 - 25 % vom Gesamtabschuss ménnlich

2(Junge Hirsche)  |2bis4 |- 15 % vom Gesamtabschuss méinnlich
3 (Mittelalte Hirsche)| Sbis9 |- 5 % vom Gesamtabschuss méinnlich

4 (Alte Hirsche) ab10 |- 10 % vom Gesamtabschuss ménnlich




